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APRESENTAÇÃO 

 
O presente Manual Disciplinar do Colégio Evangélico de Valparaíso Cívico Militar tem 
como finalidade orientar estudantes, famílias, professores e colaboradores quanto às 
normas de convivência, princípios institucionais, deveres, direitos e procedimentos 
disciplinares adotados pela instituição. 

 
O ambiente escolar deve ser pautado no respeito mútuo, ética, responsabilidade, 
disciplina, empatia, patriotismo, compromisso com os estudos e valorização da 
cidadania. A proposta cívico-militar busca contribuir para a formação integral do 
estudante, promovendo o desenvolvimento acadêmico, social, emocional e moral. 

Este manual aplica-se aos estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do 
Ensino Médio, devendo ser observado dentro e fora das dependências escolares, 
especialmente em atividades pedagógicas, eventos institucionais, visitas técnicas, 
projetos externos e representações oficiais do colégio. 

 
 

 
MISSÃO, VISÃO E VALORES 
Missão 

 
Promover educação de excelência, fundamentada em princípios éticos, cristãos, cívicos 
e disciplinares, formando cidadãos responsáveis, preparados para a vida acadêmica, 
profissional e social. 

Visão 
 

Ser referência em educação cívico-militar pela qualidade do ensino, organização 
institucional, desenvolvimento humano e formação cidadã. 



Valores 
 

• Respeito; 
• Disciplina; 
• Ética; 
• Honestidade; 
• Patriotismo; 
• Responsabilidade; 
• Solidariedade; 
• Compromisso; 
• Empatia; 
• Valorização da família; 
• Excelência acadêmica. 

 
 

PRINCÍPIOS DA CONVIVÊNCIA ESCOLAR 
 

A convivência escolar deverá ser baseada nos seguintes princípios: 
 

1. Respeito à dignidade humana; 
2. Urbanidade no trato com colegas, professores e colaboradores; 
3. Valorização da hierarquia e da disciplina; 
4. Cooperação e espírito coletivo; 
5. Preservação do patrimônio escolar; 
6. Compromisso com a aprendizagem; 
7. Conduta ética dentro e fora da instituição. 

 
DIREITOS DOS ESTUDANTES 

 
São direitos dos estudantes: 

 
• Receber ensino de qualidade; 
• Ser tratado com respeito e dignidade; 
• Utilizar os espaços escolares conforme normas institucionais; 
• Participar de atividades pedagógicas, culturais, esportivas e sociais; 
• Receber orientação pedagógica e disciplinar; 
• Ter assegurado o direito à ampla defesa e ao contraditório em procedimentos 

disciplinares; 
• Ser ouvido em suas demandas de forma respeitosa; 
• Estudar em ambiente seguro, organizado e harmonioso. 



 
DEVERES DOS ESTUDANTES 

 
São deveres dos estudantes: 

 
• Cumprir as normas estabelecidas pela instituição; 
• Respeitar professores, militares, colaboradores e colegas; 
• Comparecer pontualmente às aulas e atividades; 
• Utilizar corretamente o uniforme escolar; 
• Zelar pela conservação do patrimônio institucional; 
• Manter postura adequada no ambiente escolar; 
• Participar das atividades pedagógicas com responsabilidade; 
• Portar material escolar necessário; 
• Manter linguagem respeitosa e adequada; 
• Cumprir determinações pedagógicas e disciplinares; 
• Preservar a boa imagem do colégio. 

 
UNIFORME ESCOLAR 

 
O uso do uniforme é obrigatório e representa a identidade institucional do Colégio 
Evangélico de Valparaíso Cívico Militar. 

Normas Gerais 
 

• O estudante deverá comparecer uniformizado diariamente; 
• O uniforme deve estar limpo, conservado e adequado; 
• Não será permitido o uso de peças descaracterizadas; 
• É proibida a customização inadequada do uniforme; 
• O uso de acessórios deverá seguir as orientações institucionais. 

 
Itens Obrigatórios 

 
• Camiseta oficial do colégio; 
• Calça ou bermuda padronizada; 
• Tênis fechado; 
• Agasalho institucional em períodos autorizados. 

 
Não será permitido 

 
• Uso de chinelos; 
• Roupas rasgadas ou inadequadas; 
• Bonés em sala de aula, salvo autorização; 
• Vestimentas que descaracterizem o uniforme. 



 
 

 
 

HORÁRIOS E PONTUALIDADE 
 

A pontualidade é princípio fundamental da formação disciplinar. 

Entrada 

Os estudantes deverão chegar ao colégio com antecedência mínima necessária para 
organização e formação. 

Atrasos 
 

• Atrasos recorrentes serão registrados; 
• O estudante poderá receber advertência em caso de reincidência; 
• Os responsáveis poderão ser convocados. 

 
Saídas antecipadas 

 
Somente serão autorizadas mediante solicitação formal do responsável. 

 
CONDUTA EM SALA DE AULA 

 
Os estudantes deverão: 

 
• Permanecer atentos às orientações dos professores; 
• Evitar conversas paralelas; 
• Não utilizar aparelhos eletrônicos sem autorização; 
• Respeitar o momento de fala do professor e colegas; 
• Manter postura compatível com o ambiente educacional. 

 
É vedado: 

 
• Desrespeitar professores ou colegas; 
• Dormir em sala de aula; 
• Utilizar linguagem ofensiva; 
• Promover tumultos; 
• Consumir alimentos sem autorização. 



 
UTILIZAÇÃO DE CELULARES E APARELHOS ELETRÔNICOS 

 
O uso de aparelhos eletrônicos deverá seguir a legislação vigente e as normas 
institucionais. 

Permitido 
 

• Quando autorizado para fins pedagógicos; 
• Em situações específicas autorizadas pela coordenação. 

 
Proibido 

 
• Uso durante explicações e avaliações; 
• Produção de fotos ou vídeos sem autorização; 
• Divulgação de conteúdos ofensivos; 
• Uso para jogos durante atividades escolares. 

O descumprimento poderá acarretar recolhimento temporário do aparelho e demais 
medidas disciplinares. 

 

 
REDES SOCIAIS E AMBIENTE DIGITAL 

 
Os estudantes deverão manter conduta ética também no ambiente virtual. 

É proibido: 

• Publicar conteúdos ofensivos relacionados à escola; 
• Divulgar imagens de colegas ou profissionais sem autorização; 
• Praticar cyberbullying; 
• Compartilhar fake news ou conteúdos impróprios; 
• Utilizar redes sociais para ameaças ou intimidações. 

 
Condutas inadequadas poderão gerar medidas disciplinares e responsabilizações legais. 

 
HIERARQUIA E RESPEITO À AUTORIDADE 

 
A proposta cívico-militar valoriza o respeito à hierarquia institucional e às autoridades 
escolares. 

Os estudantes deverão: 



• Cumprimentar adequadamente professores e autoridades escolares; 
• Acatar orientações pedagógicas e disciplinares; 
• Demonstrar postura respeitosa em formações e solenidades; 
• Manter comportamento compatível com os princípios institucionais. 

 
CONSERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO 

 
Todos os estudantes são responsáveis pela preservação dos bens institucionais. 

São considerados patrimônio: 

• Salas de aula; 
• Mobiliários; 
• Equipamentos tecnológicos; 
• Laboratórios; 
• Biblioteca; 
• Quadras e espaços esportivos. 

 
Danos causados intencionalmente poderão gerar responsabilização disciplinar e 
financeira. 

 
MEDIDAS DISCIPLINARES 

As medidas disciplinares possuem caráter educativo, preventivo e corretivo. 

Medidas Aplicáveis 
1. Orientação Verbal 

 
Aplicada em situações leves, visando orientação imediata. 

 
2. Advertência Escrita 

 
Aplicada em casos de reincidência ou condutas inadequadas. 

 
3. Convocação dos Responsáveis 

 
Realizada quando necessário acompanhamento familiar. 



4. Suspensão 
 

Aplicada em casos graves ou reincidentes. 
 

5. Transferência Compulsória 
 

Aplicada em situações extremas, conforme legislação e normas institucionais. 

 
CLASSIFICAÇÃO DAS INFRAÇÕES 
Infrações Leves 

 
• Conversas excessivas; 
• Uso inadequado do uniforme; 
• Pequenos atrasos; 
• Descumprimento pontual de orientações. 

 
Infrações Médias 

 
• Desrespeito verbal; 
• Uso inadequado de celular; 
• Danos leves ao patrimônio; 
• Saída de sala sem autorização. 

 
Infrações Graves 

 
• Agressão física; 
• Bullying ou cyberbullying; 
• Ameaças; 
• Falsificação de documentos; 
• Porte de objetos proibidos; 
• Uso de substâncias ilícitas; 
• Desrespeito grave à autoridade escolar. 

 
BULLYING E CYBERBULLYING 

 
O Colégio Evangélico de Valparaíso Cívico Militar possui tolerância zero para práticas 
de intimidação, humilhação, discriminação ou violência. 

Serão adotadas medidas educativas e disciplinares em casos de: 



• Bullying; 
• Cyberbullying; 
• Discriminação racial; 
• Intolerância religiosa; 
• Preconceitos de qualquer natureza. 

 
PROCEDIMENTOS EM EVENTOS E SOLENIDADES 

 
Durante eventos oficiais, os estudantes deverão: 

 
• Manter postura respeitosa; 
• Participar das formações organizadas; 
• Cumprir orientações dos organizadores; 
• Utilizar uniforme adequado; 
• Zelar pela imagem institucional. 

 
PARTICIPAÇÃO DA FAMÍLIA 

 
A família possui papel essencial no processo educativo. 

Compete aos responsáveis: 

• Acompanhar o desempenho escolar; 
• Comparecer às reuniões convocadas; 
• Incentivar o cumprimento das normas; 
• Manter dados atualizados junto à secretaria; 
• Comunicar situações relevantes à coordenação. 

 
PROCEDIMENTOS PEDAGÓGICOS E DISCIPLINARES 

 
As ocorrências disciplinares poderão ser registradas em instrumentos institucionais 
próprios. 

Os procedimentos observarão: 
 

• Análise dos fatos; 
• Direito à manifestação do estudante; 
• Registro formal quando necessário; 
• Comunicação aos responsáveis; 
• Aplicação proporcional das medidas. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
REMIAÇÕES E RECONHECIMENTOS 

 
O colégio poderá promover reconhecimento aos estudantes que demonstrarem: 

 
• Excelente desempenho acadêmico; 
• Disciplina exemplar; 
• Liderança positiva; 
• Participação em projetos; 
• Destaque esportivo ou cultural; 
• Espírito de cooperação e cidadania. 

 
DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
O presente Manual Disciplinar entra em vigor na data de sua publicação e poderá ser 
atualizado conforme necessidades institucionais e legislações vigentes. 

 
Todos os estudantes e responsáveis deverão ter conhecimento integral deste documento. 

 
O descumprimento das normas aqui estabelecidas poderá resultar na adoção das 
medidas pedagógicas e disciplinares cabíveis. 

 
 

 
TERMO DE CIÊNCIA 
Declaro que recebi, li e estou ciente das normas constantes no Manual Disciplinar do 
Colégio Evangélico de Valparaíso Cívico Militar. 

 
Aluno(a):        

Turma:        

Responsável:      

Assinatura do Responsável:     

Data:  / /  

 


